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Sak 22-2023 – Evaluering av styrets arbeid

Formål:
At styret skal evaluere seg selv og eget arbeid.

Bakgrunn:
Styret har i tidligere evalueringen brukt et evalueringsopplegg som brukes i de offentlige helseforetakene. Etter å 
brukt dette opplegget i tre år, har vi i år prøvd et nytt spørreskjema som er basert på forskning knyttet til 
effektiviteten til ledergrupper. Resultatene danner utgangspunktet for en evalueringsdiskusjon.

Sammendrag:
Evalueringsspørsmålene ble, ved hjelp av SurveyMonkey, sendt til de syv faste styremedlemmene, det ene 
varamedlemmet som har deltatt på møtene det siste året, og leder av brukerutvalget den 1. juni. Ettersom leder av 
brukerutvalget ikke har deltatt på møter enda, avsto han fra å svare. Syv har svart på undersøkelsen. Resultatet av 
disse danner et utgangspunkt for styrets videre evaluering.

Medbestemmelse:
Saken er ikke drøftingspliktig.

Verdier:
Vedtaket viser kvalitetsbevissthet i arbeidet.

Miljøperspektiv:
Vedtaket har ingen påvirkning på det ytre miljøet.

Forslag til vedtak:
1. Formuleres i møtet

Vedlegg:
1. Resultat av styreevalueringen

Saksbehandler: Åse Meistad Skjellevik, styresekretær
Ansvarlig: Per Martin Knutsen, styreleder
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